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ACTA DE APROBACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA
2024

En la ciudad de Quito, en la sala de sesiones del Instituto Superior
Tecnológico “De Tecnologías Apropiadas” – INSTA, ubicado en la calle
Queseras del Medio E11-74 y Av. 12 de Octubre, siendo las 10h00 del
22 de diciembre del 2023, con el quórum reglamentario inicia la
sesión, presidida por el señor MSc. Marco Tulio Torres Andrade,
Rector y Presidente del Órgano Colegiado Superior - OCS del Instituto
Superior Tecnológico “De Tecnologías Apropiadas” - INSTA, se reúnen
las siguientes personas, Lic. Norma Elizabeth Pilco Urvina,
Vicerrectora, Dr. Fernando  Vinueza  Alarcón,  Autoridad  Académica;
Representantes de los Docentes: Ing. Pamela Cifuentes Muñoz e Ing.
César García Herrera, Representante de los estudiantes Sr. Robert
Chisaguano Chisaguano, y Tnlga. Nelly Elizabeth Manosalvas Espín,
Secretaria, con el fin de tratar el siguiente ORDEN DEL DIA:

1.- Constatación de Quórum
2.- Aprobación del Plan Operativo Anual - POA 2024

1.- CONSTATACIÓN DEL QUORUM.
Por Secretaría del Instituto, se constata la presencia de los seis
miembros del OCS, existiendo el quórum reglamentario para tratar el
Orden del Día indicado, se da inicio a la misma.

2.- APROBACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2024
El señor MSc. Marco Tulio Torres Andrade, Rector del Instituto
Superior Tecnológico “De Tecnologías Apropiadas” – INSTA, toma la
palabra y manifiesta lo siguiente:

Que una vez aprobado el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional -
PEDI para el periodo 3 de enero del 2023 - 3 de enero del 2027 se
construyó el Plan Operativo Anual para el año 2024 el mismo que se
les entregó con anticipación para que lo revisen y en esta reunión
expresen sus observaciones, por lo que pide a los asistentes que
tomen la palabra de uno en uno y manifiesten sus puntos de vista.

Los miembros del OCS toman la palabra y expresan estar de acuerdo
con el contenido del POA 2024 elaborado, por lo que se aprueba por
unanimidad dicho Plan.

Seguidamente, el Presidente del OCS, MSc. Marco Torres Andrade,
dispone a secretaría que asiente en actas la resolución de aprobación







# CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR ACTIVIDAD FECHA DE
INICIO FECHA DE FIN PRESUPUES

TO RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 ORGANIZACIÓN
PLANIFICACIÓN Y

DESARROLLO

PLANIFICACIÓN
ESTRATÉGICA Y

OPERATIVA

Realizar seguimiento del avance del PEDI y POA
2024 Junio 2024 Diciembre 2024 200.00$

Coordinador de
Comisión de

Planificación y
Aseguramiento

Interno de la
Calidad

Evidencias del control y evaluación
del cumplimento del POA (actas o

informes de las acciones de control
con sus resultados, informes de

evaluación, actas de reuniones, etc.)

2 ORGANIZACIÓN PLANIFICACIÓN Y
DESARROLLO

RELACIONES
INTERINSTITUCIO

NALES PARA EL
DESARROLLO

Realizar convenios con otras Instituciones Enero 2024 Diciembre 2024 500.00$ Rector Instrumentos que formalizan las
relaciones interinstitucionales

Fecha de Inicio del Plan

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO "DE TECNOLOGÍAS APROPIADAS" - INSTA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

TOMANDO COMO BASE EN EL PEDI 2023 - 2027
Nombre de Contacto Oficial:Número telefónico y email Contacto
Oficial:

Ing. Marco Torres Andrade, MSc.
0999666104/marco.torres@insta.edu.ec/mtinsta@gmail.com
1/1/2024
31/12/2024
Comisión de Planificación y Aseguramiento Interno de la Calidad

Fecha de finalizaciónResponsable de seguimiento,
evaluacion y realimentación
Periodicidad de seguimiento Anual



3 ORGANIZACIÓN PLANIFICACIÓN Y
DESARROLLO

RELACIONES
INTERINSTITUCIO

NALES PARA EL
DESARROLLO

Realizar seguimiento de la ejecución de las
acciones de relaciones interinstitucionales

Diciembre 2024 Diciembre 2024 200.00$ Rector

Evidencias de la ejecución y el
resultado de las acciones de

relaciones interinstitucionales
(informes institucionales, informes
personales de los participantes y de

la contraparte, actas de
encuentros de la red, testimonios de
participantes institucionales y de la

contraparte, productos
de diferente naturaleza generados en
las acciones, evidencias del uso de los

elementos de
infraestructura y equipos

especializados, evidencia de las
innovaciones introducidas, etc.)

Lista certificada de los profesores y
estudiantes que participaron en cada

acción de relaciones
interinstitucionales de cualquier

naturaleza

4 ORGANIZACIÓN
PLANIFICACIÓN Y

DESARROLLO

ASEGURAMIENT
O INTERNO DE

LA CALIDAD

Socializar en la comunidad educativa la existencia,
objetivos, procedimientos y actores del

Aseguramento Interno de la Calidad
Enero 2024 Diciembre 2024 300.00$

Coordinador de
Comisión de

Planificación y
Aseguramiento

Interno de la
Calidad

Evidencias de la labor de divulgación
que se realiza sobre la existencia,

objetivos, procedimientos y actores
del AIC (web institucional, fotos de

carteleras, conocimiento por los
miembros de la comunidad

educativa del AIC y de su papel en el
mejoramiento de la calidad, etc.)

5 ORGANIZACIÓN GESTIÓN SOCIAL
ETICA Y

TRANSPARENCIA Realizar informe de Rendición de cuentas Abril 2024 Mayo 2024 100.00$ Rector
 Informe y actas de la rendición de

cuentas del año anterior al del
proceso de evaluación



6 ORGANIZACIÓN GESTIÓN SOCIAL ETICA Y
TRANSPARENCIA

Divulgar el codigo de ética y la labor educativa
desarrollada

Enero 2024 Diciembre 2024 300.00$ Secretaría

Evidencias de la divulgación del
código de ética y de la labor

educativa desarrollada al respecto
(registros de asistencia y actas de
encuentros de capacitación, link a
web institucional, impresos, etc.)

7 ORGANIZACIÓN GESTIÓN SOCIAL
ETICA Y

TRANSPARENCIA
Realizar acciones preventivas y correctivas de la

deshonestidad académica Enero 2024 Diciembre 2024 300.00$
Coordinador

Bienestar
Estudiantil

Evidencias de las (normas
internas para el diseño y aplicación

de exámenes, normas para el
desarrollo de trabajos de  revisión,

código de ética de la investigación y
el desarrollo experimental, actas de
procesos  disciplinarios relacionados

con infracciones a estas normas,
entrevistas a profesores y

estudiantes, etc.)

8 ORGANIZACIÓN GESTIÓN SOCIAL
INDICADOR
BIENESTAR

PSICOLÓGICO

Ejecutar al menos 2 programas de intervención
positiva como indicador de bienestar psicológico

Enero 2024 Diciembre 2024 300.00$
Coordinador

Bienestar
Estudiantil

Evidencias de la ejecución de los
programas de intervención positiva y

del cumplimiento de sus objetivos
(entrevistas a participantes, material

audiovisual explícito, registros de
asistencia a  actividades, etc.)

9 INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
BÁSICA

SEGURIDAD Y
SALUD

OCUPACIONAL

Capacitar a los usuarios de la infraestructura
institucional sobre los riesgos laborales,

emergencias y desastres
Enero 2024 Diciembre 2024 300.00$ Coordinador

Infraestructura

Evidencias sobre las capacitaciones
realizadas con la comunidad

educativa sobre riesgos laborales,
emergencias y desastres

(planificación, registros de asistencia,
presentaciones, fotos, etc.)



10 PROFESORES SELECCIÓN Y
FORMACIÓN PREVIA

SELECCIÓN DE
PROFESORES

Realizar el proceso de selección docente para
cubrir vacantes cuando sea necesario, en base al

Reglamento de Selección Docente
Enero 2024 Diciembre 2024 100.00$ Coordinador

Talento Humano

Evidencias de la divulgación pública
de los procesos de selección de

profesores no titulares o la
convocatoria a concursos de méritos

y oposición para la designación de
profesores titulares (convocatoria,

aviso en medios de prensa, web
institucional, comunicaciones a los

candidatos, etc.) Documentos
relacionados con el desarrollo de los
procesos de selección de profesores
no titulares o concursos de méritos y

oposición para la designación de
profesores titulares (carpetas de
candidatos, actas de reuniones,

videos o grabaciones de entrevistas y
clases

demostrativas, documentos con los
resultados, etc.)

11 PROFESORES
ORGANIZACIÓN Y

DESARROLLO

FORMACIÓN
ACADÉMICA EN

CURSO Y
CAPACITACIÓN

Realizar 2 charlas con las Instituciones de
Institución Superior que se tiene convenio para

incentivar los estudios de cuarto nivel de los
docentes

Enero 2024 Diciembre 2024 100.00$
Coordinador

Talento Humano Lista de Asistentes

12 PROFESORES
ORGANIZACIÓN Y

DESARROLLO

FORMACIÓN
ACADÉMICA EN

CURSO Y
CAPACITACIÓN

Ejecutar el Plan de Capacitación Enero 2024 Diciembre 2024 1,000.00$
Coordinador

Talento Humano Informe de capacitaciones realizadas

13 PROFESORES
ORGANIZACIÓN Y

DESARROLLO
EVALUACIÓN DE
LOS PROFESORES Realizar la Evaluación Integral de docentes Marzo 2024 Octubre 2024 200.00$

Coordinador
Talento Humano

Evaluaciones Docentes e Informes de
Retroalimentación

14 DOCENCIA
FORMACION
ACADEMICA

PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LAS
ASIGNATURAS

Actualizar las guías de estudio de las asignaturas Marzo 2024 Diciembre 2024 300.00$
Coordinador
Académico Guias de estudio de las asignaturas

15 DOCENCIA FORMACION
ACADEMICA

ACOMPAÑAMIE
NTO

PEDAGÓGICO A
ESTUDIANTES

Realizar encuestas del proceso de admisión a
estudiantes de primer periodo

Abril 2024 Octubre 2024 100.00$

Coordinador
Acompañamiento

a Estudiantes y
Graduados

Instrumentos que se utilizan en el
proceso de admisión para obtener

información de los aspirantes:
formatos de pruebas, encuestas,

formularios, exámenes de
conocimiento.



16 DOCENCIA
FORMACION
ACADEMICA

FORMACIÓN
COMPLEMENTAR

IA

Promocionar las actividades y eventos de
formación complementaria Enero 2024 Diciembre 2024 500.00$

Coordinador
Académico

Evidencias de la promoción de las
actividades y eventos de formación

complementaria, así
como de la difusión de sus resultados

a la comunidad educativa

17
 INVESTIGACIÓN
+DESARROLLO E

INNOVACIÓN

 I+D Y
PUBLICACIONES
CIENTÍFICAS Y

TÉCNICAS

 INVESTIGACIÓN
Y DESARROLLO

 Realizar 4 proyectos de Investigación + Desarrollo
& Innovación  Enero 2024

 Diciembre
2024  $     2,000.00

 Coordinador de
Investigación +

Desarrollo &
Innovación

 Evidencias del seguimiento, control y
evaluación de la ejecución de los

proyectos de I+D  y de  la
participación de los  estudiantes en
estos (actas, informes, testimonios,

etc.)

18
 INVESTIGACIÓN
+DESARROLLO E

INNOVACIÓN

 I+D Y
PUBLICACIONES
CIENTÍFICAS Y

TÉCNICAS

 INVESTIGACIÓN
Y DESARROLLO  Publicar 2 articulos cientificos  Enero 2024

 Diciembre
2024  $     2,000.00

 Coordinador de
Investigación +

Desarrollo &
Innovación

 Publicaciones realizadas

19 VINCULACIÓN CON LA
SOCIEDAD

PLANIFICACIÓN Y
EJECUCIÓN DE LA

VINCULACIÓN

PLANIFICACIÓN Y
EJECUCIÓN DE
VINCULACIÓN

CON LA
SOCIEDAD

Realizar el segumiento de los proyectos de
vinculación

Enero 2024 Diciembre 2024 200.00$
Coordinador

Vinculación con la
sociedad

Evidencias del seguimiento, control y
evaluación de la ejecución de los
proyectos de vinculación con la

sociedad, especialmente del
cumplimiento de sus objetivos, y de

la participación de los estudiantes en
estos.

20 VINCULACIÓN CON LA
SOCIEDAD

PRESENCIA EN LA
COMUNIDAD

PRESENCIA DE LA
INSTITUCIÓN EN
LA COMUNIDAD

Presentarse en ferias de Educación Enero 2024 Diciembre 2024 500.00$
Coordinador

Vinculación con la
sociedad

Evidencias de las actividades sociales
y culturales en las que ha participado,

y de las que ha organizado la
institución (material gráfico y

audiovisual explícito, informes de
resultados, cartas  de invitación, etc.)
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