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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR - OCS DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “DE TECNOLOGIAS APROPIADAS” — INSTA

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Superior Tecnoldgico de Tecnologias Apropiadas — INSTA (2143),
ubicado en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, Republica del Ecuador, institucion
educativa de derecho privado, creada con finalidad social, con personeria juridica propia
y capacidad de autogestion administrativa y financiera, patrimonio propio, con tiempo de
vida institucional indefinido, es una institucién de educacion superior legalmente
reconocida por el sistema de educacion superior ecuatoriano, fue creada mediante
Resoluciéon Ministerial Nro. 773 el 13 de agosto de 1.999. Se rige por la Constitucion de
la Republica del Ecuador y el ordenamiento juridico ecuatoriano, particularmente, por la
Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Reglamento General de los

Institutos Superiores, su Estatuto Institucional y por su Reglamentacion Interna.

Que, el Consejo de Educacion Superior de aquella época, registréd al INSTA como una
Institucion de Educacion Superior con el nimero 17-075, y mediante Acuerdo Nro. 248
del 8 de diciembre de 2004, el Consejo de Educacion Superior, reconocio al INSTA la
categoria de Instituto Tecnologico. EI INSTA oferta cuatro carreras: Electricidad,
Electrénica, Redes y Telecomunicaciones, y Mecanica Automotriz en las modalidades a
escoger: Presencial o Hibrida. El titulo profesional que se extiende es el Tecndlogo que

es un titulo de tercer nivel, en la carrera que se haya escogido.

Que, la estructura del modelo de evaluacion refiere al criterio Organizacion el cual tiene
dos subcriterios: Planificacion y Desarrollo, y Gestion Social, dentro de este ultimo hay
el indicador Igualdad de Oportunidades, y para dar cumplimiento a este indicador, la
Institucion requiere elaborar el Plan de Igualdad de Oportunidades que orienta el accionar
institucional en este campo en concordancia con la gestion de las funciones sustantivas

hacia el cumplimiento de la misién, y el logro de la vision.

Que, el Instituto INSTA cuenta con una Comision de Planificacion y Aseguramiento
Interno de la Calidad que, a més de las Autoridades Institucionales, controla y evalla el

cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades.
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Que, el Plan de Igualdad debe ser construido o actualizado de forma participativa sobre
la base de un diagndstico interno y externo, enmarcada en la normativa interna, en la que
rige el sistema de Educacion Superior, y considerando la planificacion territorial y/o

nacional.

Que, en uso de sus facultades, el Organo Colegiado Superior - OCS del Instituto Superior

Tecnologico “De Tecnologias Apropiadas” - INSTA,

RESUELVE:

Aprobar el Plan de Igualdad para el periodo 2023 — 2027 del Instituto Superior

Tecnoldgico “De Tecnologias Apropiadas” - INSTA, en los siguientes terminos:
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. ANTECEDENTES:

En los Articulos 11, 331 y 356, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece: "El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: ( ...
) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-
economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o

anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

La Ley Organica de Educacion Superior, LOES 2018, Art, 71, establece el
principio de igualdad de oportunidades que consiste en “garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica,

de movilidad y discapacidad”.

El 28 de junio de 2017, el Consejo de Educacion Superior publico el
REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS
ACTORES EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR que tiene como
propdsito “"respetar, proteger, garantizar y promover el derecho a la educacion
superior a través de las condiciones de plena igualdad para todos los actores del
Sistema de Educacion Superior".

En este marco Normativo, el Consejo de Educacion Superior aprobo el
Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el Sistema de
Educacion Superior, en el cual dispone que las Instituciones de Educacion
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Superior deben elaborar y presentar el Plan de Igualdad Institucional y es por ello
que el Instituto Superior Tecnologico “De Tecnologias Apropiadas” - INSTA,

revisa y actualiza su Plan de Igualdad de Oportunidades.

MARCO CONCEPTUAL:

El Instituto Superior Tecnologico “De Tecnologias Apropiadas” - INSTA, esta
permanentemente alineado con el propdsito del Reglamento de Igualdad de todos
los actores que el sistema de educacion superior promueve, por lo que mantiene
en vigencia el Plan de Igualdad de Oportunidades en el INSTA, como una politica
normalizada de cumplimiento y cuyo objetivo principal es el de respetar, proteger,
garantizar y promover la igualdad de oportunidades en toda la comunidad
educativa, inspirados siempre en los principios de igualdad, equidad y proteccion,
participacion y no discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral e
incluyente para todos, asegurando y garantizando en condiciones de igualdad el
acceso, permanencia, movilidad, egreso y titulacion a quienes son parte de la
comunidad educativa del INSTA.

ElI INSTA se acoge al Principio de Igualdad, planteado en el Reglamento que para
el efecto emitié el CES y que busca garantizar las mismas posibilidades y
condiciones a todos los estudiantes del INSTA para promover la igualdad de trato
y el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales; asi como el
mantenimiento de medidas afirmativas tendientes a superar formas sociales,
economicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, que provocan

la apertura a condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmente generadas.

De igual forma se busca mantener el Principio de Equidad y Proteccidn, en el que
se determinan las practicas y acciones afirmativas tendientes a la superacion de
condiciones de discriminacion, desigualdad y exclusion ofreciendo condiciones

muy favorables a oportunidades especificamente estructuradas para cada caso.

En relacion al Principio de Participacion y no discriminacion, el INSTA tiene

politicas y mecanismos especificos que garantizan la participacion equitativa y
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paritaria de todos los estudiantes en todos los niveles de las funciones sustantivas

de la educacion superior.

El Principio de Interculturalidad en el INSTA promueve también la construccion
de relaciones equitativas y paritarias, practicas institucionales, académicas y
culturales que se desarrollan en términos de intercambio y dialogo horizontal entre
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, grupos culturales y culturas
que buscan la superacién de la exclusion historica estructural y la construccion de

la democracia y la gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

El Principio de Desarrollo Integral e Incluyente en el INSTA, busca generar las
condiciones para que todos los estudiantes que por cualquier tipo de razén hayan
sufrido exclusiéon y marginacion, puedan desarrollar sus potencialidades, aporten
al bien comun y participen plenamente en la vida académica, social, cultural,

artistica, politica y econémica que implica la educacion superior en el INSTA.

Sobre esta base conceptual, el Plan de Igualdad en el INSTA esta constantemente
orientado a cumplir con las politicas y practicas que garanticen la plena libertad e
independencia y el desarrollo de las personas, con base en el respeto y aceptacion
de las diferencias individuales de cada uno de los miembros de la comunidad

educativa.

MISION

El Plan de lgualdad de Oportunidades del Instituto Superior Tecnologico “De
Tecnologias Apropiadas” - INSTA tiene como mision el desarrollo de acciones
educativas sistematicas y proactivas en concordancia a la normativa interna sobre
accion afirmativa que esta enmarcada en las normas nacionales y que es conocida
por la comunidad educativa, de acuerdo con el entorno y las posibilidades de la
Institucion para generar conciencia acerca de la igualdad de las personas y
contribuir a la desaparicion de las percepciones discriminatorias de cualquier

origen.
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4. VISION

En términos de igualdad de oportunidades, el Instituto Superior Tecnoldgico “De
Tecnologias Apropiadas” - INSTA desea ser una institucion educativa de nivel
superior, lider en el caracter inclusivo de la educacion como atributo ineludible de
la calidad, en garantizar a todos los actores de la comunidad educativa las mismas
posibilidades para el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura , preferencia

politica , condicidn socioecondmica, de movilidad o discapacidad.

EJES ESTRATEGICOS DE IGUALDAD:
El Plan de Igualdad estd compuesto por 5 ejes estratégicos, cada uno con su
objetivo, lineas de accion y estas a su vez con sus acciones y metas. A

continuacién, se enuncian los Ejes y se sistematizan sus lineas de accion:

5.1. EJE ESTRATEGICO 1: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO
VIOLENCIA NI DISCRIMINACION EN EL INSTA: A partir del Plan de
Igualdad de Oportunidades establecido en el INSTA, se establecieron
variables que por consenso se decidieron mantener para los afios que cubre el
presente Plan de Igualdad de Oportunidades y que nos lleva a evidenciar que
hay que tomar medidas en torno a alguna de las lineas de vital importancia

entre las que vale la pena mencionar, como prioritarias:

a. NO A LA VIOLENCIA NI AL ABUSO HACIA MUJERES Y GRUPQOS
VULNERABLES: EIl respeto a todos en la comunidad educativa y
especialmente a la mujer, debe mantenerse como una politica institucional,
debido a los multiples casos que se evidencian en la sociedad y que, como una
institucion educativa con énfasis en la tecnologia pura, se debe intervenir de
forma que se logre erradicar la discriminacion y las desigualdades hacia las

mujeres y grupos vulnerables con las fortalezas académicas institucionales.

Plan de Igualdad



ht"" INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
X

DE TECNOLOGIAS APROPIADAS

' INSTA

Instituto Superior Tecnoldgico “De Tecnologias Apropiadas” — INSTA

b. APOYO A ESTUDIANTES SEGUN SU CONDICION ECONOMICA:
Las condiciones socioecondmicas de algunos de los estudiantes del INSTA 'y
que dificultan su permanencia han sido abordadas desde hace muchos afios
con muy buenos resultados, es por ello que se considera que deben mantenerse
buenas practicas como politica institucional, con el objetivo de obtener, como
hasta el presente, la permanencia de quienes podrian por su situacion se les
dificulte culminar sus estudios.

c. DIFERENCIAS FORMATIVAS Y ACADEMICAS ENTRE LOS
ESTUDIANTES: Los niveles académicos escolares con los que llegan
algunos de los estudiantes les dificultan sus procesos de promocion y es por
ello que se deben considerar acciones tendientes a desarrollar actividades de
nivelacion y estructuras que potencien sus capacidades y talentos sobre sus

dificultades y deficiencias.

d. ESTUDIANTES CON CONDICIONES ESPECIALES Las caracteristicas
tecnoldgicas puras de las carreras del INSTA, traen consigo el interés y el
ingreso de estudiantes con capacidades especiales a quienes se les debe dar
atencion especial de forma que se sientan integrados al sistema institucional y
sean parte activa de todos los procesos academicos instaurados en el instituto

para promover el aprendizaje integral.

Objetivo del eje estratégico 1: Promover mecanismos que garanticen
igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia de las y los estudiantes
en el INSTA,; en el acceso y promocion del personal académico y de gestion;
Yy, garantizar una convivencia que construya relaciones igualitarias y prevenga

todo tipo de violencias por razones de género.

Lineas de accion del eje estratégico 1: Esta compuesto por cuatro lineas de
accion encaminadas a promover la corresponsabilidad en los siguientes
aspectos:

A. Prevenir y erradicar todo tipo de violencia sexual, fisica, psicologica y

simbolica;
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B. Establecer medidas a fin de garantizar el ingreso y la permanencia de las y
los estudiantes sin discriminacion;

C. Promover medidas de accion afirmativa a fin de asegurar el acceso y
promocion para personas con condiciones especiales;

D. Asegurar la participacion en condiciones de igualdad de hombres y

mujeres.

5.2. EJE ESTRATEGICO 2: DOCENCIA: Partiendo del hecho que los
conceptos de género, igualdad, respeto e inclusion, son construcciones
sociales que deben ser comprendidas de forma amplia desde todos los lugares
y que los docentes en su intervencion con los estudiantes, pueden ser
forjadores y transformadores de ideas, actitudes y conductas, el INSTA
considera importante que desde este espacio, los profesores sean agentes
claves y constructores de una sociedad igualitaria, respetuosa a las
condiciones humanas e impulsen en sus estudiantes un compromiso que aporte
nuevos significados y codigos que garanticen una mejor sociedad para todos.
En torno a este particular, en el INSTA se mantienen desde sus valores,
formacion docente y malla curricular, politicas institucionales que deben
mantenerse de forma que se continGe con el ambiente positivo, integrador,
motivador que ha desarrollado un sentido de pertenencia importante en la

comunidad educativa.

Objetivo del eje estratégico 2: Aportar desde la docencia una formacion
positiva de los estudiantes, en el concepto de género, interculturalidad e
igualdad a través de las aulas, de la malla curricular y de los contenidos de las

mismas.

Linea de accion del eje estratégico 2: Comprende una linea de accion
tendiente a promover la inclusién en género, interculturalidad e igualdad
desde el area docente, las mallas y los contenidos de las asignaturas de las

carreras que se ofertan en el INSTA.
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5.3.EJE ESTRATEGICO 3: VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Otro de
los objetivos prioritarios del INSTA es el de mantener con la sociedad
vinculos activos que, desde sus fortalezas académicas, intervengan en favor
de una sociedad mejor para todos y de llegar de forma positiva a grupos menos
favorecidos nutriéndolos con opciones de crecimiento en las areas de las
carreras del INSTA. Esta vinculacion se puede dar a través de la aplicacion de
investigaciones; de la ejecucion de programas, proyectos y actividades de
vinculacion, de la implementacion de la educacion continua y de las practicas

preprofesionales de los estudiantes.

Obijetivo del eje estratégico 3: Generar una relacion positiva entre el INSTA
y la sociedad, mediada por el concepto basico de aporte social y cooperacion,
con el fin de que la comunidad educativa, a traves de la investigacion, la
educacion continua, las practicas preprofesionales y los programas, proyectos
y actividades se pongan en practica los conocimientos de los estudiantes, se
aporte a la solucion de problemas y se mejoren las condiciones de vida de los

grupos menos favorecidos.

Linea de accion del eje estratégico 3: Dentro de este eje se plantea una linea
de accion enfocada a promover actividades, proyectos y programas tendientes
a atender necesidades y problematicas prioritarias de las comunidades o
grupos sobre los que se pudiese intervenir y aportar en temas de igualdad,

respeto, no discriminacion e interculturalidad.

EJE ESTRATEGICO 4: INVESTIGACION, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO: La investigacién, innovacién y emprendimiento en arte
son prioritarias y fundamentales dentro de los procesos formativos en el INSTA;
sin embargo se reconoce que su estructura tiene implicita, por su naturaleza,
relaciones de poder e influencia que podrian entorpecer acciones de igualdad; es
desde esa percepcion, que se establecen politicas de inclusion garantizando la no
discriminacion por sexo, condicion socioecondémica, discapacidad o etnia a

quienes son los responsables de los procesos de investigacion, innovacion y
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emprendimiento de forma que todos tengan las mismas oportunidades de

participacion y practica de conocimientos y aplicacion en las diferentes &reas.

Objetivo del eje estratégico 4: Incorporar los enfoques de género e
interculturalidad en las diversas fases de las actividades investigativas,
innovadoras y de emprendimiento, de tal forma que se ponga en préctica un
esquema igualitario de oportunidades que dependa mas del talento, preparacion y

propuestas del estudiante que de su condicion, género o etnia.

Linea de accion del eje estratégico 4: La linea de accidn propuesta, busca la
participacion y generacion de sujetos que inciten y lideren los procesos de
investigacion, innovacion y emprendimiento sin discriminacion alguna y con

inclusion absoluta.

EJE ESTRATEGICO 5: SENSIBILIZACION SOCIAL EN TORNO A LA
IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION: EI INSTA es consciente que los
patrones culturales se transfieren a través de las diferentes instituciones
responsables de la formacion de las personas y que es a partir de ello que se
mantienen y reproducen estereotipos de caracter sexista, homofobico y
xenofobico, que inciden directamente en las condiciones de desigualdad,
subordinacion y discriminacion. De igual forma la estructura artistica de las
carreras del INSTA, permiten desde sus propuestas, contrarrestar el estereotipo y
reforzar valores positivos creando realidades que permitan desde el audiovisual o
la puesta en escena, generar actitudes, opiniones y comportamientos solidarios,
respetuosos e incluyentes. Es por ello que este eje se convierte en una tarea
ineludible que logre que se construyan otras formas de relacion entre las personas,
se establezcan politicas que garanticen la igualdad, asi como las condiciones para
garantizar iguales oportunidades para todas las personas. La sensibilizacion, la
difusion de informacion y las formas y contenidos de la comunicacion audiovisual
y escénica se convierten en instrumentos claves para incidir en los cambios

culturales, ideoldgicos y sociales vitales para la construccién de la igualdad.
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Objetivo del eje estratégico 5: Sensibilizar a lacomunidad educativa del INSTA,
sobre las desigualdades y violencias de género, la persistencia del sexismo, el
racismo, la homofobia y la xenofobia, contribuyendo desde el arte a identificar y

eliminar estas formas de discriminacion.

Linea de accion del eje estratégico 5: La linea de accion estd encaminada a
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de construir desde el
arte y la cultura, una conciencia social que construya un Ecuador equitativo,

solidario y respetuoso a la dignidad humana.

MEDIDAS DE ACCION EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS EJES
ESTRATEGICOS:

Partiendo del hecho que el Plan de Igualdad, es un instrumento que articula un
conjunto de medidas que, de forma ordenada y sistematica, contribuyan a
promover la igualdad de todas las personas, eliminando todo tipo de
discriminacion que, por razones de sexo, género, etnia, cultura, orientacion sexual,
lugar de origen y condicién socioecondmica, afecten los derechos de las personas.
En esta busqueda el INSTA dentro del Plan de Igualdad de Oportunidades
establece medidas y lineas de accion que promueven la igualdad desde los
diferentes ejes planteados y que a su vez permiten su implementacion,

seguimiento y evaluacion.

Asi a partir de la evaluacion de los resultados del plan de igualdad de los afios

2023 - 2027, se estructura el plan de accion que se detalla a continuacion:
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EJES
ESTRATEGICOS

LINEAS DE ACCION

ACCIONES

METAS

EJE 1: Igualdad de
oportunidades,
no violencia ni

discriminacion.

Prevenir y erradicar todo
tipo de violencia sexual,
fisica, psicoldgica y

simbdlica.

Establecer desde la
comision de
Bienestar Estudiantil
una campana visual
y audiovisual
completa de
concientizacion
sobre dile NO a la
Violencia

Lograr que el
estudiantado
participe, comparta y
reafirme la NO
violencia en todos los
niveles, dentro y
fuera
del INSTA

Publicar en redes
sociales los videos,
textos y afiches
sobre la camparia

para expandir el

Expandir a nivel
nacional, tanto en
colegios, instancias y
publico en general la

campafa para

impacto a la involucrar a todos y
sociedad. sensibilizarlos.
Evaluar los
Lograr que al menos
resultados

anualmente para
medir el impacto de

la campafia.

el 80% de los
estudiantes participen

y se sensibilicen.

Establecer medidas
a fin de garantizar
elingresoy la
permanencia de las
y los estudiantes

sin discriminacion.

Desarrollar e
impulsar dentro del
departamento de
admisiones procesos
de ingreso que
favorezcan la
igualdad de
oportunidades para

todos.

Lograr un 95% de
ingreso y un 90% de
permanencia en el

periodo respectivo
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Promover becas,
ayudantias, planes de
pagoy
financiamiento, que
permitan el ingreso
de quienes desean
estudiar en el INSTA

Promover desde la
comision de
Bienestar Estudiantil
una campafia, con
participacion del
alumnado, en contra
de todo tipo de
discriminacion en
cualquiera de sus

formas

Lograr que la
discriminacion no
sea
una limitante para
ningdn joven
interesado en cursar
y
graduarse de alguna
de las carreras que
ofrece el INSTA

Realizar anualmente
una evaluacién que
permita medir la
percepcion del
estudiantado frente a
la igualdad en el
INSTA

Alcanzar un 95%
depercepcion
positiva en relacion a
laigualdad en el
INSTA

Promover medidas de
accion afirmativa a fin de
asegurar el acceso y
promocion para personas
con condiciones

especiales.

Establecer un
programa de becas y
ayudas para las
personas con
condiciones
especiales que
deseen formar parte

de la institucién.

Aumentar las
oportunidades
académicas de
personas con
condiciones
especiales, que
deseen estudiar en el
INSTA, logrando que
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Realizar con los
Coordinadores de
Carrera acciones

individualizadas de
seguimiento y
acompafiamiento de
acuerdo ala
condicion
de cada estudiante,
logrando estructuras
especiales que
ayuden a su
permanencia

satisfactoria.

al menos un 90%
alcancen la
promocion y
permanencia
satisfactoria en el
INSTA

Asegurar la
participacion en
condiciones de

igualdad de

hombres y

mujeres.

Realizar con los
coordinadores de
carrera que en toda
actividad
programada por el
Instituto exista un
equilibrio en cuanto
a la participacion de
ambos sexos en
condiciones

igualitarias.

Lograr un 100% de

cumplimiento
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Establecer desde la
comision de
Bienestar Estudiantil
una campana visual

y audiovisual

Lograr que el
estudiantado forme
parte de una campafia
que busca
concientizar sobre las
etiquetas de género
que siguen
suponiendo una
barrera para la
igualdad de
oportunidades, y para
que la convivencia
social se fundamente
en valores como el
respetoy la

tolerancia.

EJE 2: Docencia

Promover la

formacion e

inclusion en

género,
interculturalidad,
igualdad y no
violencia en el area
docente y

replicarla a los

estudiantes.

Realizar talleres,
analisis de textos, y
charlas de
capacitacion a los
docentes en temas de
igualdad de género e
interculturalidad para
que compartan y
reafirmen desde las
aulas los
conocimientos con
los estudiantes
transversalizandolos
con la formacion, la

educacion, la

Contar con docentes
capacitados en
igualdad de género e
interculturalidad de
forma que se logren
entornos de
aprendizajes

adecuados.
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practicay la

investigacion.

Coordinar y revisar

semestralmente con

carrera que se
cumplan los
lineamientos

establecidos.

los coordinadores de

Garantizar que la
planta docente del
INSTA se caracterice
por su inclusion de
género e

interculturalidad.

EJE 3:
Vinculacion con

la sociedad

Promover actividades,
proyectos y
programas tendientes a
atender necesidades y
problematicas

prioritarias

Investigar en las
areas de
vulnerabilidad
necesidades o
problematicas que
puedan ser cubiertas
desde las fortalezas
del INSTA y aportar
a mejorar
la calidad de vida de

la poblacién.

Lograr impactar
positivamente en
grupos vulnerables
dandoles alternativas
de crecimiento y
buen

Vivir.

Contactar a grupos,
Instituciones y
Fundaciones que
requieran apoyo para
atender necesidades
prioritarias que
puedan tener y que el

INSTA pueda

aportar.

Ejecutar al menos
1programa,
4proyectos y 25
actividades de
vinculacion al afio
afines a las fortalezas
del INSTAy que
logren mitigar o
pongan fin a la
problematica o

situacion que

presentan.
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Mantener de forma
anual el programa
Premios INSTA,

promoviendo la

Lograr la
participacion
de por lo menos el
80% de los

estudiantes en los

participacion de
todos los estudiantes

que lo deseeny ]
premios INSTA en
desde donde se .
o condiciones de
priorice su talentoy |
_ igualdad y donde su
permitan con ello _
talento es quien
realzar la labor de )
) determina su
quienes son o han L
_ participacion.
sido sus modelos de

inspiracion.

Impulsar con la
comunidad educativa

proyectos creativos
) ) Lograr un alta
abriendo espacios L
) participacion de la
donde los jovenes )
juventud y que las
del Ecuador T
publicaciones
promuevan a _
) o realizadas a traves de
través de imagenes
- _ las redes generen
positivas la equidad | )
) impacto social que
de genero, el respeto )
permita un alcance
de los derechos )
importante.
humanos y la no

violencia. Usando

las redes sociales.
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EJE

4:Investigacion,innovacion

yemprendimiento

Participacion ygeneracion
desujetos que inciteny
lideren losprocesos
deinvestigacion,innovacion
yemprendimientosin
discriminacionalguna y

coninclusién absoluta

Promover e invitar
atodo el estudiantado
aparticipar en la
realizacion
deinvestigaciones
entemas relacionados
conlas carreras del
INSTA, deforma que
quienes estén
interesados enello lo
hagan en condiciones

de igualdad.

Lograr que un alto
porcentaje de
estudiantes se

involucren en las
actividades
investigativas
propuestas en el
INSTA

Motivar la
participacion
activa de todos los
estudiantes, sin
excepcion en el
desarrollo de
proyectos
liderados por el
INSTA 0
por ellos mismos y
que los lleven a
innovar y
emprender en
condiciones de

igualdad.

Lograr que un alto
porcentaje de
estudiantes impulsen
actividades de
innovacion y
emprendimiento,
producto de su
talento, iniciativa y
formacién y no de su

condicion.
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EJE 5:
Sensibilizacion
Social en
igualdad y no

discriminacién

Sensibilizar a la
comunidad
educativa y su
entorno sobre la
importancia de
construir desde el
arte y la cultura,
una conciencia

social

Desarrollar con la
comunidad educativa
del INSTA,
campanas
visuales y
audiovisuales
sobre la igualdad que
permitan una
sensibilizacion y una
concientizacion

social.

Lograr que el 90% de
los estudiantes
participe activamente
de la campafia sea en
la creacion,
realizacion,
trasmision o difusion

de los productos.

Organizar eventos
artisticos donde se
promuevan temas de
igualdad y no
discriminacion y se
comprometa la
accion
solidaria de toda la
comunidad

educativa.

Lograr incidir y
cambiar estereotipos
de comportamiento
negativos a nuevas
formas de proceder
de acuerdo a los
canones establecidos

por nuestra sociedad.

Incorporar desde las
asignaturas el
desarrollo de trabajos
audiovisuales y
puestas en escena
que resaltenla
importancia del
respeto a la igualdad

y no discriminacion.

Difundir el 100%
delos trabajos y
puestas en escena
artisticas realizadas
con calidad y que en
ellas se destaque y
fomente la igualdad y
resaltenuna
conciencia social

equitativa.
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DISPOSICION GENERAL

Este Plan de Igualdad de Oportunidades, entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por parte del Organo Colegiado Superior - OCS, del Instituto Superior
Tecnologico “De Tecnologias Apropiadas” — INSTA, esto es, el 02 de enero del 2023.

Para constancia de lo actuado, firman al pie de la presente resolucion, el sefior Rector de
la Institucién quien es a la vez, Presidente del Organo Colegiado Superior - OCS, del
Instituto Superior Tecnoldgico “De Tecnologias Apropiadas” — INSTA, conjuntamente

con la Secretaria quien da fe y certifica.

s e
IR A N

TEDEL ORGANO

OLEGIADO SUPERIOR - OCS

Plan de Igualdad



	33. Plan de Igualdad.pdf (p.1-22)
	firma plan igualdad005.pdf (p.23)

